Projekt REeleSiyslel

VARDEGRUND
Dessa grundvirderingar giller for personer som verkar inom PROJEKT RAGSVED.

Inledning
Att verka for PROJEKT RAGSVED innebdr ett sarskilt ansvar att virna manskliga
rattigheter.

PROJEKT RAGSVEDS virdegrund utgar fran Konventionen om manskliga rittigheter
och bygger pa dvertygelsen
- attalla manniskor har lika varde
- att alla manniskor har samma rattigheter oavsett vilka de ar eller varifran de
kommer.

PROJEKT RAGSVED har i detta dokument sammanstillt de grundvirderingar som ska
vagleda oss i vart uppdrag.

Omsatta i konkret arbete ska grundvarderingarna bidra till att forstarka fértroendet for
PROJEKT RAGSVED som en trovirdig aktor.

Utgangspunkten ar rattigheter

PROJEKT RAGSVED ir ett rittighetsprojekt. Alla vi som arbetar for PROJEKT RAGSVED
star bakom de manskliga rattigheterna. I vara stallningstaganden, handlingar och
ageranden respekterar vi dessa rattigheter och de skyldigheter och ansvar som foljer pa
dessa.

Det stiller stora krav pa gemensam syn och forstielse bade inom PROJEKT RAGSVED
och i samarbete med partners for att samarbetet ska ge basta maojliga resultat. Darfor ar
det viktigt att en konstruktiv dialog standigt pagar, att samtalen halls levande och att
aterkommande utbildningar genomfors for att sikerstalla och utveckla denna
gemensamma syn och forstaelse.

Inom PROJEKT RAGSVED vinnligger vi oss darfor om att agera foredomligt och att pa
basta satt bedriva ett effektivt rattighetsarbete tillsammans med alla vara deltagare. Vi
ar angeldgna om att alla resurser, personella och ekonomiska, alltid ska anvandas pa ett
korrekt och effektivast mojliga satt och till de &ndamal de ar avsedda for.

PROJEKT RAGSVEDs ledning ska ansvara for att dialog, samtal, seminarier och
utbildning genomfors fortlopande for att sdkerstalla att grundvarderingarna efterlevs.
Ledningen ska ocksa ansvara for en arbetsmiljé som uppmuntrar till kritiska fragor och
konstruktiva forslag som kan utveckla vart arbete och vart forhallningssatt. Likasa att
det finns en 6ppenhet att alltid utveckla och préva nya forslag och mojligheter for att
hela tiden kunna ta "ett ndsta steg”.



Att icke-diskriminera

Inom PROJEKT RAGSVED tolererar vi inte diskriminering av nigot slag. Vi varnar om
allas ratt, oberoende av alder eller kon, etniskt ursprung, religion, social tillhorighet,
politisk askadning och sexuell laggning.

Att viarna integritet

Inom PROJEKT RAGSVED virnar vi om vars och ens ritt till fysisk och psykisk integritet.
Vi accepterar inte mobbing eller trakasserier av ndgot slag. Var och en har ratt att sta
upp for sin asikt och att bli lyssnad till och respekterad.

Att virna god forvaltning

Inom PROJEKT RAGSVED tar vi ett stort ansvar for att medel och arbetstid forvaltas vil
och att de anvands pa effektivast mojliga satt till de Andamal de ar avsedda for. Stor
mattfullhet maste vara riktmarke for alla kringkostnader som inte beror den direkta
insatsen for PROJEKT RAGSVEDs deltagare.

Att motverka Korruption

Inom PROJEKT RAGSVED ir vi angeldgna om att i alla sammanhang motverka
korruption, mutor och utnyttjande av tjanstestallning eller partiskhet. Tydliga regler,
administrativa rutiner och éppna beslutsprocesser ska ligga till grund for vart agerande.

Alla som arbetar inom eller ir engagerade i PROJEKT RAGSVED och dirmed foretrader
projektet gor det utifran den pa rattigheter grundade vardegrund som anges i detta
dokument. Vi stravar efter stor 6ppenhet for att kontinuerligt fora samtal kring
rattigheter och ansvaret som foljer pa dessa. Med denna vardegrund stoder vi varandra i
eftertanke och reflektion.

PROJEKT RAGSVEDs ledning och engagerade har ett sarskilt stort ansvar att alltid forega
med gott exempel i efterlevnaden av grundvarderingarna.

Att viarna och formedla rittigheter

PROJEKT RAGSVEDs forhoppning ar att de grundliggande virderingar och principer
som har anges ocksa respekteras och ar viagledande i livet vid sidan av engagemanget i
PROJEKT RAGSVED.

Att inte missbruka maktstillning

Grundliggande for PROJEKT RAGSVED ir att otillborliga tjanster eller formaner ej far
forekomma. Inte heller att maktstallning utnyttjas for att ge personer eller
organisationer fordelar de ej har ratt till eller att personer i beroendestallning utnyttjas.

Att ha ett 6ppet och gott arbetsklimat

Inom PROJEKT RAGSVED efterstrivar vi ett gott arbetsklimat. Oppen och tydlig dialog
gagnar kvalitén pa vart arbete och framjar det gemensammas basta. Tillsammans skapar
vi en arbetsmiljo byggd pa laganda, tillit och 6msesidig respekt for varandra och alla
andra. Vi stoder, motiverar och uppmuntrar varandra for att varje insats ska leda till
goda och basta mojliga resultat.

I de fall konflikt uppstar mellan personer verksamma inom PROJEKT RAGSVED s giller
principen att de inblandade aktivt forsoker l6sa konflikten sjdlva och gemensamt med
varandra. Gar inte det vander sig berorda parter till ledningen for PROJEKT RAGSVED



som aktivt ska bidra till att I6sa konflikten. Baktaleri, skvaller och ryktesspridning ska
motverkas av alla.

Vid brister i efterfoljd

Inom PROJEKT RAGSVED ér vi angeldgna om att snarast kunna ge stod och vigledning i
de fall tveksamheter uppstar kring efterlevnaden av grundvarderingarna. Projektets
ledning har ett sarskilt ansvar for att lyhort och konstruktivt halla igang samtal,
diskussioner och 6ppna moten samt vid behov, i enskilda fall, klargora problem och ge
forslag pa mojliga l16sningar.

Kdnnedom om virdegrunden
Var och en som ar aktivinom PROJEKT RAGSVED ska ha kdnnedom om dessa
grundvarderingar.

Vi ska forsakra att foljande rader inom PROJEKT RAGSVED:
- Bra bemdtande
- Hénsyn
- Talamod
- Respekt

Vi, som hir undertecknar, respekterar och star upp for PROJEKT RAGSVEDs
vardegrund:



